Von der Idee
des Guten
in L.ohra

' VORTRAG Erfolg durch Werte

Lohra (red). Uber neue
Wege und die Rolle der
Werte im Wandel der Zeit
|hat der Referent Marcello
'Camerin im Rahmen eines
lVortradg':s gesprochen, zu
‘dem der Landkreis Mar-
'burg-Biedenkopf mit sei-
ner Qualifizierungsoffen-
sive gemeinsam mit der
Gemeinde Lohra und dem
Wirtschaftsforum Lohra
2020 eingeladen hatten.

Der Referent gab wichtige
Denkanstoe, wie Men-
schen jenseits ihrer Fach-
kompetenz noch erfolgrei-
cher werden konnen. An-
hand von Praxisbeispielen,
kleinen Episoden, Zitaten
und seiner immensen Er-
fahrung wusste er die Zuho-
rer zu fesseln. Camerin defi-
nierte den Be der ,Wer-
te“ frei nach Platon als , die
Idee des Guten“, die einen
Idealzustand beschreibt, der
als Orientierung diene,

yGerade im Beruf gilt es

nun, sich dariiber bewusst zu
sein, dass die eigenen Werte

Marcello Camerin.
(Archivbild: Valentin)

nach auflen hin sichtbar sind
und gezielt iiber ein gutes
Marketing  kommuniziert
werden sollten., Die Unter-
nehmenskultur, die am bes-
ten gemeinsam mit den Mit-
arbeitern als Leitbild entwi-
ckelt werden sollte, ist ein
wichtiger Baustein, um Wer-
te im Unternehmen aktiv zu
leben*, sagte Camerin.

Im Unterschied zum Ma-
nager solle sich eine wahre
Fithrungskraft nicht nur auf
Zahlen und Fakten kon-
zentrieren, sondern auch auf

Ethik, Charakter und Sinn. .

Deshalb sei es wichtig, den
Mitarbeitern immer zu er-
kldren, warum sie etwas ma-
chen sollen.

® Menschliches
Miteinander
spielt auf allen
Ebenen die
zentrale Rolle

»Aber auch die Ubernah-
me sozialer Verantwortung
als Unternehmen, etwa im
Rahmen von sozialen Pro-
jekten oder im Bereich Um-
weltschutz transportiert die
Werte des Unternehmens®,
so Camerin. Auf allen Ebe-
nen spiele das menschliche
Miteinander eine zentrale
Rolle, betonte Camerin.
2Kunden wechseln vor al-
lem dann zum Mitbewerber,
wenn sie mit dem Service
nicht zufrieden sind. Kom-
petenz- und Erfolgsfaktoren
im Berufsleben sind vor al-
lem personliche Faktoren
und entscheidend ist hier die
innere Einstellung®, stellte

g der Referent in Lohra fest.

Gerade die traditionellen
Tugenden wie Umgangsfor-
men und gutes Benehmen,
wiirden Respekt und Wert-
schitzung ausdriicken und
sollten wieder mehr Bedeu-
tung erhalten. Als wichtigste
Tugend legte Camerin sei-
nen Zuhorern die Aufmerk-
samkeit ans Herz.
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seit Arbeitnehmern eine fun-
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lichkeiten der beruflichen
Weiterbildung sensibilisiert
eboten werden.
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en zum Thema Weiter-
des Landes Hessen und des M Kontakt und Informa-

Landkreis
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Mit den Aktivititen sol- denkopf,
len in erster Linie kleineund schaftsforderung,

Das Projekt ,Qualifizie-

rungsoffensive” des Hessi-
1999 innerhalb der Stabs- dierte Unterstiitzung bei

riums wird im Landkreis Arbeitnehmerinnen
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